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 ادارة الصحت والسلامت ومتطلباتها

 ادارة السلامت والصحت  المهىيت 

أٔٙج صقضجػ إٌٝ  ٙج  أٞ إدثسصثٌصقز ٚثٌغلاِز ث١ٌّٕٙز ِغً أٞ ٚظ١فز أخشٜ فٟ ثٌششوز ٠ؾخ 

. ثصؾجٖ ، ٚ٘ذف ، ِٚٛثسد ، ٚثٌضضثَ  

ٌّجرث إدثسر ثٌصقز ٚثٌغلاِز ث١ٌّٕٙز؟   

٠ضّغً ثٌغذخ ثٌشة١غٟ لإدثسر ثٌصقز ٚثٌغلاِز ث١ٌّٕٙز فٟ ِغؤ١ٌٚز أصقجح ثٌؼًّ ػٓ صٛف١ش  

.  ِىجْ ػًّ ٌّٛظف١ُٙ خجيٍ ِّج ٘ٛ ِؼشٚف أٚ ِضٛلغ  

ثلافضررشثب دررلْ ثٌّغررؤ١ٌٚز ثٌٕٙجة١ررز ػررٓ صررٛف١ش عررلاِز ٚصررقز ثٌمررٜٛ ثٌؼجٍِررز صمررغ ػٍررٝ ػررجصك ثْ 

دثسر ، ٚصؼضّرذ إدثسر ثٌغرلاِز ٚثٌصرقز ث١ٌّٕٙضر١ٓ ؽ١ّغ ِغؤ١ٌٚجس ثلإ ٠شًّثٌضخط١ط ثْ ثلإدثسر. ٚ

ثٌمٜٛ ثٌؼجٍِرز. إرث ٌرُ ٠ٍضرضَ ثٌرشة١ظ  ػٍٝ ؽ١ّغ ِغض٠ٛجس ثلإدثسر ، دّج فٟ رٌه طٍخ ثٌّغجػذر ِٓ

( دضررٛف١ش ِىررجْ ػّررً حِررٓ ٚصررقٟ ، فغ١ رر١غ وررً  ررٟ  ، ٚعررضىْٛ CEOأٚ ثٌررشة١ظ ثٌضٕف١ررزٞ  

ػٍررٝ ٚ رره ثٌفشررً. ٘ررزث ٘ررٛ ثٌغررذخ فررٟ أْ  ثٌؾٙررٛد ثٌقم١م١ررز لإدثسر ثٌغررلاِز ٚثٌصررقز ث١ٌّٕٙضرر١ٓ

ج إدثس٠جً ًِ ٔٛع ثلاٌضضثَ ثٌّطٍرٛح ٘رٛ أوغرش ِرٓ ٚثْ  . OSHإٌٝ   ثلإدثسر ثٌؼ١ٍج ٠ؾخ أْ صظٙش ثٌضضث

ج درئؽشث ثس ِغرً ثلاِضغرجي ٌمٛثػرذ  ًِ ِؾشد إػلاْ  رفٟٙ ، ٠ؾرخ أْ ٠ىرْٛ ِىضٛدرًج  ِٛلؼًرج( ِٚرذػٛ

ٚثٌغرلاِز ث١ٌّٕٙرز ، ٚصؼ١ر١ٓ فرشد  ػٍرٝ عرذ١ً  ثٌصقز ٚثٌغلاِز ث١ٌّٕٙز ، ٚصرٛف١ش ١ِضث١ٔرز ٌٍصرقز

   ثٌّغجي ، ِذ٠ش ثٌغلاِز( ٌٍضٕغ١ك

ٕ٘جن عرؤثي فرٛي عرذخ ررشٚسر ِشرجسوز ورً ِرٓ ثٌّشرشف ٚثٌؼرج١ٍِٓ فرٟ ٔٙرؼ إدثسٞ ٌٍصرقز   

ٚثٌغررلاِز ث١ٌّٕٙررز. ٘ررزث ثٌٕررٛع ِررٓ ثٌّشررجسوز عرر١ف١ذ ِذررجدسر ثلإدثسر ٌٍغررلاِز ٚثٌصررقز  ٔررٗ ٠ؼررضص 

ٚثٌّغرج ٌز ، ٚورً رٌره ٠رؤدٞ إٌرٝ دِرؼ ورً ِرٓ  ثلاعرضغّجس ٚثٌّغرؤ١ٌٚز ،ثٌٍّى١ز ِٓ خلاي صقف١رض 

ثٌّششف١ٓ ٚثٌؼج١ٍِٓ فٟ ٔٙؼ فؼجي لإدثسر ثٌغلاِز ٚثٌصقز ، وّرج أْ إ رشثن ثٌّرذ٠ش٠ٓ ٚثٌّشرشف١ٓ 

٠ؼضذرش ِشرشف  وٛظ١فز ٌلإدثسر ٠ ّٓ ثٌضٛثصً ِغ ع١جعجس ٚإؽشث ثس ثٌغرلاِز ٚثٌصرقز. ٠ؾرخ 

ز لإدثسر ؽٙٛد ثٌغلاِز ٚثٌصقز ٌصجفخ ثٌؼًّ. ٠ؼٛد عرذخ ِغرً ٘رزث ثٌخط ث ٚي أِشًث دجٌغ ث ١ّ٘

 ثٌذ١جْ إٌٝ ٚظ١فز ِششف ثٌخط ث ٚي ، ثٌّٛؽٛد فٟ ثٌخط ث ِجِٟ.
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 مطلىب؟ كيان والصحت السلامت إدارة تعتبر لماذا

 :ٚثٌصقز ثٌغلاِز إدثسر إٌٝ ثٌقجؽز عذخ ثٌضج١ٌز ثٌّذجدا صٛرـ

 أػشثب أٚ ِؤ شثس وٍٙج ثٌقجدط أٚ ٚثٌقجدط ، ث٢ِٕز غ١ش ٚثٌظشٚف ، ث٢ِٓ غ١ش ثٌفؼً. 1

 ثٌ شٚسٞ ِٓ ٌزٌه ، فجدط أٚ ٌقجدط ثٌؼٛثًِ ِٓ ثٌؼذ٠ذ صغجُ٘. ثلإدثسر ٔظجَ فٟ خجطب ٌشٟ 

 .ث عجع١ز أعذجدٙج صقذ٠ذ أؽً ِٓ صؼضذش ثٌّغجّ٘ز ثٌؼٛثًِ ؽ١ّغ صىْٛ أْ

. خط١شر إصجدجس ثٔضجػ ػٍٝ ثٌمذسر ٌذ٠ٙج ثٌظشٚف ِٓ ِؼ١ٕز ِؾّٛػجس أْ ٔضٛلغ أْ ٠ّىٕٕج. 2

 ٚؽٛد ػٕذ ثٌخطٛسر صٛلغ ثٌّّىٓ ِٓ فئٔٗ ٚدجٌضجٌٟ. ػ١ٍٙج ٚثٌغ١طشر ثٌظشٚف ٘زٖ صقذ٠ذ ٠ّىٓ

 صىشثسًث ث وغش ثٌقٛثدط/  ثٌقٛثدط ٔقٛ صٛؽ١ٙٙج ٠ؾخ ثٌضٟ ٌـجٌّٛثسد ع١غّـ ٘زث. ِؼ١ٕز ظشٚف

 فذٚعجً ث لً أٚ  ذر ث لً ِمجدً  ذر ث وغش أٚ خطٛسر ث وغش ٟ٘ ثٌضٟ

 .ثٌقٛثدط أٔٛثع

 وجسع١ز أٚ خطٛسر أوغش ػٍٝ صٕطٛٞ ثٌضٟ ثٌّٛثلف أْ ثٌضجس٠خ أظٙش ٌمذ

 ، ثٌّغجي عذ١ً ػٍٝ ، ِؼمٛي دشىً ثٌقٛثدط/  ثلإصجدجس صٛلغ ٠ّىٓ

 سٚص١ٕٟ ٚغ١ش ػجدٞ غ١ش ػًّ. أ

 ثٌص١جٔز ِغً ثلإٔضجؽ١ز غ١ش ث ٔشطز. ح

 ثٌؼج١ٌز ثٌطجلز ِصجدس. ػ

 ثٌؼًّ ، ث ٔفجق ففش ، ثٌصٍخ صشو١خ ِغً ِؼ١ٕز دٕج  فجلاس. د

 ثٌّضفؾشثس ِٕجٌٚز أٚ ثٌّج 

 ثٌّٛثد ِٕجٌٚز أٚ ثٌشفغ ِٙجَ. ٖ

F .ثٌّضىشسر ثٌقشوز ِٛثلف 

 ثٌٕفغٟ ثٌ غط فجلاس. ص

 ٌٍّخجطش ثٌخط١ش ثٌضؼشب رثس ثٌّٙٓ. ؿ

 ثٌغجِز ٌٍّٛثد ثٌضؼشب. أٔج

 ثٌغلاِز ؽٙٛد صٛؽ١ٗ ثلإدثسر ػٍٝ ٠ؾخ. ثٌششوز فٟ أخشٜ ٚظ١فز أٞ ِغً ثٌغلاِز إدثسر. 3

 ثٌضخط١ط صم١ٕجس ِغً أدٚثس ثلإدثسر دجعضخذثَ ٌٍضقم١ك لجدٍز أ٘ذثف صقذ٠ذ خلاي ِٓ ٚثٌصقز

 .ٌلإدثسر ٚظ١ف١جً ػٕصشًث ٚثٌصقز ثٌغلاِز صىْٛ أْ ٠ؾخ. إٔؾجص ٌضغ١ٍٙٙج ٚثٌضقىُ ٚثٌضٕظ١ُ
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 ثٌّغج ٌز صقذد ثٌضٟ ثلإؽشث ثس ثلإدثسر ثعضخذثَ ٘ٛ ٚثٌصقز ٌٍغلاِز ثٌفؼجي ث دث  ِفضجؿ إْ. 4

 أٞ ٠قمك ِج ػجدرً .ثٌٛظ١فٟ أدثةُٙ فٟ أعجعٟ وؼٕصش ٚثٌصقز ثٌغلاِز ػٕٙج ثٌّغؤ١ٌٚٓ ٚصقجعخ

 . ثلإدثسر لذً ِٓ ل١جعٙج ٠ضُ ف١ٙج ٠ضٛثؽذْٚ ثٌضٟ ثٌّؾجلاس صٍه فٟ ٔضجةؼ ِذج ش ِذ٠ش

 .ثٌّغؤ١ٌٚز صقًّ ػذَ إٌٝ ثٌّغج ٌز صؤدٞ

/  ثٌقٛثدط دٛلٛع صغّـ ثٌضٟ ثٌضشغ١ٍ١ز ث خطج  ٚصؼش٠ف صقذ٠ذ ٟ٘ ٚثٌصقز ثٌغلاِز ٚظ١فز. 5

 /  ثٌقٛثدط دؼض صقذط ٌّجرث ثٌغؤثي طش٠ك ػٓ ث خطج  ٘زٖ ِغً ػٓ ثٌىشف ٠غجػذ. ثٌقٛثدط

 أعذجح ٠ٛفش ِّج ، ٚصص١ٕفٗ دجٌّخجطش ثٌّقفٛف أٚ ث٢ِٓ غ١ش ثٌغٍٛن عذخ صقذ٠ذ ٠ّىٓ. 6

 ثٌّٛظف١ٓ ٚرغ ٠ضُ ث ف١جْ، دؼض فٟ. دٙج ٠ضصشفْٛ ثٌضٟ دجٌطش٠مز ث فشثد ٠ضفجػً ٌّجرث ِٕطم١ز

 أ٠ً ج ٌٚىٓ ثٌذذ١ٔز لذسثصُٙ فمط ٠ضؾجٚص لا عم١ً ػًّ ػخ ٚ ثٌخذشر ُِٕٙ صضطٍخ صثةذر ِٛثلف فٟ

 ثٌؼم١ٍز لذسثصُٙ

 .ث١ٌٕز فغٕز رغٛطجس ٘زٖ. ثٌمذسثس

فٟ  ثٌؼجد١٠ٓ ثٌٕجط ٔض١ؾز إٔٙج. طذ١ؼ١جً عٍٛوًج ث٢ِٓ غ١ش ثٌغٍٛن ٠ؼضذش ، ثٌقجلاس ِؼظُ فٟ. 7

 غ١ش ثٌغٍٛن إٌٝ أدس ثٌضٟ ثٌذ١تز صغ١١شٟ٘   ثلإدثسر ِغؤ١ٌٚز ٚثْ  .ثٌؼًّ ِىجْ د١تز ِغ ثٌضفجػً

  لذً ِٓ صص١ّّٙج أٚ إٔشجؤ٘ج صُ ثٌضٟ ثٌذ١تز ٔض١ؾز ٘ٛ ثٌغٍٛن حِٓ غ١ش ، ثٌقجلاس ِؼظُ فٟ. ث٢ِٓ

 .إدثسر

 ثٌغلاِز ٔظجَ فؼجي ٔظجَ دٕج  فٟ ِؼٙج ثٌضؼجًِ ٠ؾخ سة١غ١ز فشػ١ز أٔظّز علاعز ٕ٘جن. 8

 :ثٌضجٌٟ ثٌٕقٛ ػٍٝ ُٚ٘. ٚثٌصقز

 ثٌؾغذٞ ثٚ ثٌّجدٞ. أ

 ثلإدثسر. ح

 ثٌغٍٛو١ز. ػ

 ثٌّذج ش ثٌضٕظ١ُ إٌٝ ث ٔظّز صٍه ٚإ٠صجي ، ثٌشلجدز أٔظّز ٚصط٠ٛش ، ثٌم ج٠ج صق١ًٍ ٠غضٍضَ ٘زث

 ثٌطش٠مزلإدثسر. ثٌّٕظّز عمجفز ِغ ٚثٌصقز ثٌغلاِز ٔظجَ ٠ضٕجعخ أْ ٠ؾخ .فمك ثٌٕضجةؼ ِٚشثلذز

 ١ٌضٛثفك ٌٍضغ١١ش ٠ىفٟ دّج ِشٔجً وٓ ٠ٚؾخ ثٌمجةّز ثٌغمجفز ِغ ِضغمز صىْٛ أْ ٠ؾخ ٚثٌصقز ثٌغلاِز

 .ثٌؼًّ ِىجْ دثخً ث خشٜ ثٌٛظجةف ِغ

 ؛ ػًّ أٚ ثٌششوز فٟ ٚثٌصقز ثٌغلاِز ٌضقم١ك صق١قز أٚ صق١قز ٚثفذر طش٠مز صٛؽذ لا. 10

 ثٌّؼج١٠ش ٘زٖ. ِؼ١ٕز ؼج١٠شدّ ٠فٟ أْ ٠ؾخ ، فؼجلاً  ٚثٌصقز ثٌغلاِز ٔظجَ ٠ىْٛ ٌىٟ ، رٌه ِٚغ

 :٠ٍٟ وّج ٟ٘

 ثلإ شثفٟ ث دث  لٛر. أ

 ثٌٛعطٝ ثلإدثسر إ شثن. ح

 ٚثرـ دشىً ثٌضضثِٙج صظُٙش ثٌؼ١ٍج ثلإدثسر ثؽؼً. ػ
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 ثٌّٛظف ِشجسوز ػٍٝ ثفصً. د

 ِشٔجً وٓ. ٖ

 إ٠ؾجدٟ أٔٗ ػٍٝ إ١ٌٗ ٠ُٕظش. د

 المىظماث العالميت المسؤولت عه الصحت والسلامت المهىيتبعض 

 ( إدارة الصحت والسلامت المهىيتOSHA ) 

 ٚثٌصقزِٓ خلاي لجْٔٛ ثٌغلاِز  1970( ػجَ OSHAصُ ثٔشج  إدثسر ثٌصقز ٚثٌغلاِز ث١ٌّٕٙز      

أوغش لٛث١ٔٓ ثٌٛلا٠جس ثٌّضقذر  ّٛلاً ف١ّج ٠ؼذ ث١ٌّٕٙز ثٌزٞ صُ صشش٠ؼز ِٓ لذً  ثٌىٛٔغشط ث ِش٠ىٟ ، ٚ

٠ضؼٍك دغلاِز ثٌؼّجي.ٚعّـ لجْٔٛ ثٌصقز ٚثٌغلاِز ث١ٌّٕٙز ٌٍقىِٛز ثٌف١ذسث١ٌز دٛرغ ٚصطذ١ك ِؼج١٠ش 

ثٌغلاِز ٚثٌصقز ث١ٌّٕٙز ٌؾ١ّغ أِجوٓ ثٌؼًّ ثٌضٟ صؼًّ فٟ ثٌٛلا٠جس ثٌّضقذر  ٠ٚٙذف ثٌٝ   رّجْ صقز 

فٟ خٍك د١تز ػًّ ثِٕز ،فصجفخ ثٌؼًّ ٠ىْٛ  ثٌّٛظفْٛصقجح ثٌؼًّ ْٚ د١ٓ ألٚثٌؼج١ٍِٓ ِٓ خلاي ثٌضؼ

 noe et  ٍِضِج دضٛف١ش ِىجصخ ِؾٙضٖ دج عجط ِٚؼذثس ثٌغلاِز ثٌّطٍٛدز ٚد١تز ػًّ ثِٕز 

al,.2015:p.88   .) 

ٚثلاصجدجس ٚثٌؾشٚؿ  %60( ِٓ دذث٠ز صلع١غٙج ثٌقذ ِٓ فجلاس ثٌٛفجر دٕغذز OSHAٚثعضطجػش ثدثسر  

(ػجًِ فٛثٌٟ  14000دــــ   1970فٟ ػجَ وجْ  ٠مذس ػذد ثٌّضٛف١ٓ   ثر%  .40ٚثلاِشثب ث١ٌّٕٙز دٕغذز 

ػجِلاً فٟ  12( صمش٠ذج   4500، ثٔخفض ٘زث ثٌؼذد ١ٌذٍغ ٔقٛ   2010فٟ وً ٠َٛ.، ٚفٟ ػجَ  لأػجِ 38

 ١ٍِ7.2ْٛ ػجًِ فٟ أوغش ِٓ  130ٝ ثوغش ِٓ ص جػف ػذد ثٌؼّجٌز ثلاِش٠ى١ز ثٌ ِٓ  شغُ ػٍٝ ثٌ ث١ٌَٛ. 

 ١ٍِ11ْٛ ػًّ. وّج ثٔخفض ِؼذي ثلإصجدجس ثٌخط١شر فٟ ِىجْ ثٌؼًّ ٚث ِشثب دشىً ٍِقٛظ ، ِٓ 

 ( . OSHA 2016  2010ػجًِ فٟ ػجَ  100ٌىً  3.5ٌٝ إ 1972ػجًِ فٟ ػجَ  100ٌىً 

( صٛف١ش د١تز ػًّ ثِٕز ٚصق١ٗ ٌٍّٛظف١ٓ ع١ٛفش ثٌضىج١ٌف ٌصجفخ ثٌؼًّ ٚثٌقذ ِٓ OSHAإدثسر   صؼذٚ

( دّغجػذر ثٌششوجس ٚ صٛف١ش ثٌّؼٍِٛجس ػٍٝ ِٛثلغ ث٠ٌٛخ OSHAثعّٙش  فمذثْ أ٠جَ ثٌؼًّ ٚدجٌضجٌٟ 

ٚٚرؼش ػمٛدجس ػٍٝ أصقجح ثٌّصجٔغ ثٌز٠ٓ ٠ٕضٙىْٛ لٛث١ٔٓ ثٌغلاِز دشىً   dvdٚػٍٝ ألشثص 

 (.mondy,2014:p.312 ) ؼج١٠ش ثوغش صشثِز ٌٍقذ ِٓ ٘زٖ ثٌّخجٌفجسِضىشس ٚٚرؼش ِ

 ( معاييرOSHA: )   

عٍطز إصذثس ِؼج١٠ش ثٌغلاِز ٚثٌصقز ث١ٌّٕٙز ثٌؾذ٠ذر  ٚصض ّٓ ػ١ٍّز ٚرغ ِؼج١٠ش  OSHAٌذٜ    

OSHA  ثٌؼذ٠ذ ِٓ ثٌخطٛثس ٚصٛفش ثٌؼذ٠ذ ِٓ ثٌفشص ٌٍّشجسوز ثٌؼجِز. ٠ّىٓ أْ صذذأOSHA  فٟ ٚرغ
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ٚصض ّٓ  ؾجدز ٌٍضٛص١جس ِٓ ث طشثف ث خشٜثعض أِٚٓ صٍمج  ٔفغٙج  ثٌّؼج١٠ش

 snell,2013:p.490)):لاصٟث

 ٠ضؼ١ٓ ػٍٝ صجفخ ثٌؼًّ صٛف١ش ِؼذثس ثٌغلاِز فٟ ِٛلغ ثٌؼًّ (1)

 ١ٌزٚٚثلاعؼجفجس ث  وجفز  ثٌغلاِز صؾ١ٙضثسصٛف١ش  (2)

 صقذ٠ذ ِضطٍذجس ثلا شثف ٚصشى١ً ٌؾجْ ثٌغلاِز (3)

 ثٌؼج١ٍِٓ دئؽشث ثس ثٌغلاِزثٌضلوذ ِٓ ثٌضضثَ  (4)

 ثٌضلوذ ِٓ علاِز ِؼذثس ثٌؼًّ (5)

 . صٛف١ش ثٌذ١تز ثٌّٕجعذز ٌٍؼًّ (6)

 ثؽشث  ثٌفقٛصجس ثٌذٚس٠ز ٌٍؼج١ٍِٓ  (7)

 صذس٠ذجس ثٌغلاِز ٚص١ٙتز ٚعجةً ثٌضٛثصً ِغ ثٌؼج١ٍِٓ (8)

 

  ( مجلس الامتحاواث الىطىيت في السلامت والصحت المهىيتNebosh) 

ٚرغ لجْٔٛ ثٌصقز ٚثٌغلاِز فٟ ثٌؼًّ ثٌّذجدا ثٌؼجِز لإدثسر ثٌصقز ٚثٌغلاِز فٟ   1974فٟ ػجَ     

ثٌصقز ٚثٌغلاِز   ٚٚوجٌز( HSEثٌصقز ٚثٌغلاِز   جرإٔشج  ١٘ ف لا ػٓ دش٠طج١ٔج .أدٜ ٘زث ثٌضشش٠غ ، 

 HSC ) ١ٌٓ لٚٚثٌّم ثٌّٛظفْٛسدجح ثٌؼًّ ٚلاثٌٛثؽذجس ثٌؼجِز ثٌٝ صقذ٠ذ (  ثٌضٟ صُ دِؾٙج فج١ٌج

ِٚٛسدٞ ثٌغٍغ ٚث  خجص ثٌز٠ٓ ٠ضقىّْٛ فٟ أِجوٓ ثٌؼًّ ، ٚثٌز٠ٓ ٠مِْٛٛ دئدثسصٙج ٚص١جٔضٙج ،. ٠ّٚىّٓ 

ثٌمجْٔٛ صٕف١ز ػذد ِٓ  ث فىجَ ثٌّقذدر ٌّخضٍف ثٌصٕجػجس ٚثٌضخصصجس ٚثٌّخجطش. ٚأٔشلس ٔظجِجً 

ثٌغلاِز ، ثٌزٞ ٠فشب ثٌؼمٛدجس ٌلإ شثف ثٌؼجَ ِٓ خلاي إٔشج  ٌؾٕز ثٌصقز ٚثٌغلاِز ِٚذ٠ش ثٌصقز ٚ

ر ػٍٝ ٚثٌضٟ  صصً ثٌٝ ػمٛدجس ؽٕجة١ز صّضذ إٌٝ غشثِجس غ١ش ِقذٚدر ٚفذظ ٌّذر صصً إٌٝ عٕض١ٓ. ػلأ

سٚدٟ دشلْ ثٌصقز ٚثٌغلاِز فٟ ِىجْ ثٌؼًّ  ٌزث ٚرٌه ، ٠ٛفش ثٌمجْٔٛ ٚثؽٙز فجعّز ِغ لجْٔٛ ثلاصقجد ث 

  ٚثٌغلاِز أوغش ثٔضشجسًث فٟ أِجوٓ ثٌؼًّ ثٌذش٠طج١ٔز. أصذـ دٚس ِغؤٚي ثٌصقز ٚثٌغلاِز ِٚذ٠ش ثٌصقز

،  ( NEBOSH صُ ثٔشج  ِؾٍظ ثلاِضقجٔجس ثٌٛط١ٕز فٟ ثٌغلاِز ٚثٌصقز ث١ٌّٕٙز   1979ٚفٟ ػجَ 

دم١جدر ثٌشة١ظ ثٌّؤعظ ، ث عضجر س٠ضشجسد دٛط ، ٘ذفٗ ث عجعٟ: "صقغ١ٓ ٔٛػ١ز ٚو١ّز ث  خجص رٚٞ 

ُ ِؾّٛػز  جٍِز ِٓ ثٌّؤ٘لاس ثٌّؼضشف ٠ِز ٚثٌصقز ث١ٌّٕٙز  .ٚصمذثٌّؤ٘لاس ث١ٌّٕٙز فٟ ِؾجي ثٌغلا

 دٙج ػج١ٌّجً ٚثٌّصّّز ٌضٍذ١ز ثفض١جؽجس إدثسر ثٌصقز ٚثٌغلاِز ٚثٌذ١تز ٌؾ١ّغ أِجوٓ ثٌؼًّ.

 600ِش ـ ع٠ٕٛجً ٠ٚمذِٙج أوغش ِٓ  50000فٛثٌٟ  NEBOSHصؾزح ثٌذٚسثس ثٌّؤد٠ز إٌٝ ِؤ٘لاس 

  2014دٌٚز فٛي ثٌؼجٌُ. فٟ ػجَ  120، ِغ ثِضقجٔجس فٟ أوغش ِٓ ِٓ ِمذِٟ ثٌذٚسثس ثٌضذس٠ذ١ز 
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